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KWbN is een vereniging

De Ledenraad, de Raad van Toezicht en de
directeur- bestuurder zijn samen verantwoor-
delijk voor de strategische koers van KWbN,
inclusief de financigle kaders.

BESTURINGSMODEL

Hoe wordt
bestuurd?
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De Ledenraad wordt gekozen
Lidorganisaties en leden kiezen wie hen in de
Ledenraad vertegenwoordigt
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controle & toezicht —>
¢ Ingesteld en benoemd door de Ledenraad. .
¢ Werkgever en adviseur van de directeur-bestuurder. .
¢ Houdt toezicht op het bestuur, algemene en financiéle zaken .

(auditcommissie).
*  Geeft vooraf goedkeuring aan jaarplan/begroting.
¢ Keurt achteraf jaarverslag/jaar rekening goed.

Hoe wordt de Ledenraad gekozen?

* Selectiecommissies toetsen kandidaten en stellen kieslijsten op.

¢ 12 leden gekozen door lidorganisaties in 6 geografische regio’s (2 per regio).
* 9 leden gekozen door het platform individuele leden.

¢ 3 leden gekozen door het platform landelijke organisaties.

KWbN

o ® o
LAEYIRT
Vier keer per jaar is er een
Ledenraadvergadering
Tijdens de vergaderingen staan formele jaarstuk-

ken en het vitdiepen van thema's met strategische
betekenis centraal.

¢ De algemene vergadering van KWbN.

* Gekozen door lidorganisaties en individuele leden.
* Brengt het perspectief van wandelend Nederland in.
* Draagt bij aan visie en strategie van de bond.

* Wordt vroegtijdig betrokken bij totstandkoming
jaarplan/-begroting en keurt deze goed.
Controleert achteraf door goedkeuring van jaar-
verslag en jaarrekening.
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Benoemd door Ledenraad op bindende voordracht Raad van Toezicht.
Geeft leiding aan de bond.

Verantwoordelijk voor voorbereiding, coérdinatie en uvitvoering van
bondsbeleid.

Verantwoordelijk voor externe vertegenwoordiging (zakelijk en
belangenbehartiging).




