
ONZE ROL.

Wij weten wat er speelt in de wandelwereld en zijn de 
verbinder tussen vraag en 
aanbod. Wij faciliteren iedereen die iets wil met 
wandelen. Rechtstreeks, via trainers, verenigingen, 
programma’s, platforms, tochten en evenementen.

Wij vertellen niet wat anderen moeten doen, maar 
ontplooien, ondersteunen en verbinden nieuwe en 
bestaande initiatieven om anderen dichter bij hun 
(wandel)doelstellingen te brengen.

Onze diensten zijn gebaseerd op veranderende vraag uit 
de markt en ontwikkeld voor en met verschillende 
doelgroepen, partners en stakeholders.

Sociale veiligheid
4 v’s voor Veiligheid 

NOC*NSF & KWbN



Veilige sport begint met een 

goede basis

Roel de Krijger
- Teamleider Integriteitsmanagers NOC*NSF
- Integriteitsmanager KNWU & NTB

- KWbN 2015 - 2024

Luuk van Bergen
- Teamleider Service & Bondgenoten
- KWbN 2019 - heden

Sporten in een veilige omgeving zou 

vanzelfsprekend moeten zijn. 

Grensoverschrijdend gedrag hoort daar 

niet thuis! 

Daar staan wij voor met beleid, met 

aandacht en met ondersteuning voor 

verenigingen en sportbonden. 

Even voorstellen



Veilige sport begint met een goede basis

Wandelen
• Wandelen verbindt, creëert (maatschappelijke) 

impact.
• Wandelen maakt vriendschappen.

• Wandelen is doorzettingsvermogen, passie en trots.

• Wandelen laat groeien, geeft zelfvertrouwen.
• Wandelen is mooi!

• Wandelen is goed voor lijf en geest.
• Wandelen is ook presteren, honger naar succes.

• Bij wandelen hoort grenzen verleggen.

Maar als grenzen verleggen grenzen overschrijden 

wordt…..



Veilige sport begint met een goede basis



Grensoverschrijdend gedrag

Elke vorm van handelen en/of 

nalaten dat als doel en/of gevolg 

heeft dat de waardigheid en/of 

veiligheid van één of meerdere 

personen wordt aangetast: 

• Fysiek en verbaal geweld 

• Intimidatie, bedreiging

• Seksuele intimidatie/misbruik

• Pesten

• Discriminatie, racisme

• Doping

• Matchfixing

Integriteitsschendingen

Niet handelen volgens geldende 

normen en waarden:

• Diefstal, fraude

• Corruptie, machtsmisbruik

• Overtreden statuten, 

reglementen, gedragscode, 

wetten

• Wanbestuur

• Belangenverstrengeling



Bekende video voor bewustwording en bewustzijn 4 v’s voor veiligheid



Sociale veiligheid in de wandelsport

Ga aan de slag met de 4 v’s voor veiligheid!



4 v’s: (1) Verklaring Omtrent het Gedrag / 

Regeling Gratis VOG

Trainers, coaches, bestuursleden, commissieleden, 

vrijwilligers een Verklaring Omtrent het

Gedrag (VOG) laten zien, heeft een grote 

preventieve werking.

✓ VOG is een check bij Justitie of het verleden van 

de aanvrager geen belemmering vormt voor het 

uitvoeren van zijn of haar vrijwilligerswerk. 

✓ Voor sportverenigingen is er de Regeling Gratis 

VOG.

✓ Voldoe je als club aan de voorwaarden? Dan 

gratis VOG voor genoemde groepen!

✓ Wat is het gevaar voor mijn leden als je deze 

persoon op het veld laat staan/toelaat op de 

club?



4 v’s: (1) Verklaring Omtrent het Gedrag / 

Regeling Gratis VOG

✓ Drempels
• Gebrek aan urgentie.

• Tijd en prioriteit.
• Vermoeden dat het geld kost.

• Signaal van wantrouwen naar 
vrijwilligers.

✓ Drijfveren
• Wij willen een veilige vereniging zijn voor 

al onze leden, vrijwilligers en 
omstanders.

• Wij willen onnodig risico voorkomen.

• Wij beschermen onze leden, vrijwilligers 
en bestuur.

• Wij nemen onze bestuurlijke 
verantwoordelijkheid.

• Wij dragen bij aan een veilige 

wandelsport en –omgeving.



4 v’s: (1) Verklaring Omtrent het Gedrag / 

Regeling Gratis VOG

Álle vrijwilligers?

✓ Bestuurslid, commissielid, VCP, trainer, 

begeleider, masseur, fysio, official….

✓ Is er sprake van: 

• Hoger risico op 

integriteitsschendingen?

• Verantwoordelijkheidsrelatie? 

Afhankelijkheidsrelatie? 
Machtspositie?

• Direct contact met jongeren en/of 

kwetsbare groepen mogelijk?

Ja? Advies VOG! 

Hoe aanvragen? Verklaring Omtrent het 
Gedrag voor vrijwilligers - NOCNSF

https://nocnsf.nl/nederland-sport-veilig/verklaring-omtrent-het-gedrag-voor-vrijwilligers
https://nocnsf.nl/nederland-sport-veilig/verklaring-omtrent-het-gedrag-voor-vrijwilligers


4 v’s: (2) Verenigingsbrede gedragscode 

sport

Maakt duidelijk wat de normen en waarden zijn op 

de club én in de sport.

✓ Iedereen kent de normen en waarden van onze 

vereniging

✓ Formele basis om ongewenst gedrag 

bespreekbaar te maken én aan te pakken.

✓ Gericht op functies en DNA/cultuur van de club.

✓ NOC*NSF biedt voorbeelden voor diverse functies, 

zie nocnsf.nl/nederlandsportveilig.

✓ One size fits all niet mogelijk: iedere vereniging stelt 

zijn eigen gedragscode en –regels op. 

Laat zien waar je voor staat!



4 v’s: (2) Verenigingsbrede gedragscode 

sport

✓ Drempels

• Gebrek aan urgentie.

• Tijd en prioriteit.
• Veel te veel regels dus geen draagvlak 

en daadkracht.
• Geen activatie.

✓ Drijfveren
• We bepalen samen met de leden de

• waarden en normen van de 
vereniging.

• We bespreken en bewaken deze 

samen met onze leden.
• We hebben een middel om gewenst 

gedrag bespreekbaar te maken en 
ongewenst gedrag aan te pakken.



4 v’s: (3) Vertrouwenscontactpersoon (VCP-

V)

✓ VCP biedt laagdrempelige manier om 

grensoverschrijdend gedrag, zorgen te bespreken. 

✓ Aanspreekpunt voor iedereen op de club, biedt 

luisterend oor en denkt mee. 

✓ Bespreekt/adviseert mogelijke vervolgstappen. VCP-V 

is echter geen meldpunt! 

✓ Actieve(re) rol: preventie grensoverschrijdend 

gedrag, opstellen gedragsregels etc.

✓ VCP-V is géén vertrouwenspersoon (VP). VP biedt -

vertrouwelijk - luisterend oor, advies aan slachtoffers, 

beschuldigden en andere melders van 

grensoverschrijdend gedrag in de sport. 

Een aanspreekpunt voor iedereen!



4 v’s: (3) Vertrouwenscontactpersoon 

(VCP-V)

✓ Drempels

• Gebrek aan urgentie.

• Niet weten wat deze rol inhoudt.
• Ik kan niemand vinden, niemand wil dit 

doen.
• Er wordt toch niet gemeld bij die 

persoon.

✓ Drijfveren

• Gaat een grote preventieve werking 
vanuit.

• Je creëert (meer) vertrouwen op de 

club.
• Het is ook voor de eigen bescherming.

• Kosten voor de VCP-opleidingen 
worden nu door NOC*NSF vergoed.



4 v’s: (4) Vakkundig geschoolde trainers/coaches

✓ Trainers en coaches hebben belangrijke signaalfunctie 

voor herkennen en voorkomen van 

grensoverschrijdend gedrag. 

✓ Gratis, laagdrempelige, korte e-learning: Een Beetje 

Opvoeder (EBO). 

✓ Geeft trainers en coaches die werken met jongeren 

en/of kwetsbare groepen kennis op gebied van 

herkennen en voorkomen van grensoverschrijdend 

gedrag, communicatie, psychologie, pedagogie en 

didactische vaardigheden. 

✓ Vereniging zorgt dat trainers en coaches deze e-

learning hebben gevolgd.

Herkennen en voorkomen van 

grensoverschrijdend gedrag gekoppeld aan 

spelplezier!



4 v’s: (4) Vakkundig geschoolde trainers/coaches

✓ Drempels
• Geen budget voor.

• Onderschatting.

• We vragen al zoveel van onze vrijwilligers.

✓ Drijfveren
• Iedere trainer is bekend met herkennen en 

voorkomen van grensoverschrijdend gedrag.

• Verhoging kwaliteit trainers
• Spelplezier omhoog = minder negativiteit op de 

club.

• Kosten voor de online module worden nu door 
NOC*NSF vergoed.



NOC*NSF Expertpoule Sociale Veiligheid

✓ Voor besturen van sportclubs.

✓ Professionele en deskundige hulp door experts.

✓ Inspiratiesessie: 2 uur ondersteuning.

✓ Verenigingstraject: 15 uur ondersteuning.

✓ Kosten worden door NOC*NSF vergoed, zodat 

we met z’n allen (kunnen) werken aan 
verbetering van de sociale veiligheid.

✓ High5! Stappenplan.

Collectieve aanpak, individuele (club)begeleiding, 

persoonlijke ondersteuning!



Veilige sport begint met een goede basis
Stappenplan activatie 4 v’s voor veiligheid

Is de sportclub toegelaten Zie gratisvog.nl, meld je aan en Zie nocnsf.nl/nederlandsportveilig Heeft de sportclub gedragcodes Zie nocnsf.nl/nederlandsportveilig Staan er representatieve Zie nocnsf.nl/nederlandsportveilig 

tot de Regeling Gratis VOG? nee voldoen aan de voorwaarden voor nee wat de aanwezigheid van een VCP opgesteld? nee voor het belang en voorbeelden (assistent) trainer-coaches voor nee voor het belang van representatieve

gebruik van de Regeling Gratis VOG betekent voor de sportclub van gedragcodes jongeren en/of kwetsbare groepen? (assistent) trainer-coaches

ja ja ja ja

Hebben alle vrijwilligers die actief Vraag gratis VOG's aan met Is de VCP gecertificeerd? Zie nocnsf.nl/nederlandsportveilig Hebben naast het bestuur ook Voor acceptatie en commitment Hebben alle deze Zie nocnsf.nl/nederlandsportveilig 

werken met jongeren en/of nee behulp van de Regeling Gratis VOG Heeft de VCP de opleiding 'VCP in de nee voor het volgen van de opleiding anderen meegeholpen met het nee is het goed dat leden mogen (assistent) trainer-coaches nee voor de gratis online module/

kwetsbare groepen een VOG? via gratisvog.nl Sport' van NOC*NSF gevolgd?  'VCP in de Sport' opstellen van de gedragcodes? meedenken en meebeslissen een opleiding gehad? e-learning Een Beetje Opvoeder

ja ja ja ja

Zijn de VOG's nog actueel? Vraag gratis (nieuwe) VOG's aan met Is de VCP zichtbaar en Zorg dat de VCP zichtbaar en Zijn de gedragscodes voor iedereen Zorg dat de gedragcodes vindbaar, Is er nu positieve aandacht De online module/e-learning

(officieel document, geldigheidsduur nee behulp van de Regeling Gratis VOG vindbaar voor iedereen nee vindbaar is, hier gaat een grote op de sportclub zichtbaar en in nee zichtbaar en beschikbaar zijn voor voor het herkennen en voorkomen nee Een Beetje Opvoeder

3 jaar, getoetst op juiste profielen) via gratisvog.nl op de sportclub? preventieve werking vanuit bezit van ieder lid? iedereen op de sportclub van grensoverschrijdend gedrag? geeft inzichten en handvaten

ja ja ja ja

Aangegeven in Monitor Basiseisen Je bent er bijna, nog snel even Aangegeven in Monitor Basiseisen Je bent er bijna, nog snel even Aangegeven in Monitor Basiseisen Je bent er bijna, nog snel even Aangegeven in Monitor Basiseisen Je bent er bijna, nog snel even

dat de sportclub voldoet aan nee bevestigen in de Monitor Basiseisen dat de sportclub voldoet aan nee bevestigen in de Monitor Basiseisen dat de sportclub voldoet aan nee bevestigen in de Monitor Basiseisen dat de sportclub voldoet aan nee bevestigen in de Monitor Basiseisen

deze V? via clubbase.sport.nl deze V? via clubbase.sport.nl deze V? via clubbase.sport.nl deze V? via clubbase.sport.nl

ja ja ja ja

VERKLARING OMTRENT HET GEDRAG VOOR VRIJWILLIGERS VERTROUWENSCONTACTPERSOON VERENIGINGSBREDE GEDRAGSCODES VAKKUNDIG GESCHOOLDE TRAINER-COACHES

OP ORDE! OP ORDE! OP ORDE! OP ORDE!

Heeft de sportclub een VCP?

GA MET DE VIER V'S VOOR VEILIGHEID AAN DE SLAG EN ZORG OOK VOOR EEN VEILIGE EN PLEZIERIGE SPORTCLUB!

VERKLARING OMTRENT HET GEDRAG VOOR VRIJWILLIGERS VERTROUWENSCONTACTPERSOON VERENIGINGSBREDE GEDRAGSCODE VAKKUNDIG GESCHOOLDE TRAINER-COACHES



Sociale veiligheid,

voor mensen door 

mensen!
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